
 

 

 

 

 

 

 

ECONOMI A CHYMUNED 

STAFF SYDD WEDI CWBLHAU HUNANASESIAD 
*Gan gynnwys staff parhaol, cyfnod penodol ac achlysurol 

NIFER CANRAN 

197 86.8% 

GWASGARIAD 

LEFELAU 

Dim Sigiliau 

Mynediad 

Sylfaen 

Canolradd 

Uwch 

Hyfedredd 

Asesiad Rheolwr yn unig 

Dim asesiad eto 

0 20 40 60 80 100 120 

CYRRAEDD 
DYNODIADAU 
IAITH Y SWYDD 

204 

95.8% 

*NODER : Mae'r ganran a'r ffigyrau hyn yn cynnwys 

asesiad Rheolwr Llinell a Hunanasesiadau staff.  9 

DIWEDDARIAD ADRANNOL 2025: ECONOMI A CHYMUNED 



GWYBODAETH YCHWANEGOL 

Dysgu a Datblygu Cymraeg 

Ers yr adroddiad diwethaf mae un aelod o staff SPF Gogledd yn parhau gyda’r cwrs dysgu 

Cymraeg wythnosol ar lefel Mynediad 2. Yn ogystal mae dau aelod o staff y Gwasanaeth 

Morwrol  yn parhau i ddilyn cwrs dysgu Cymraeg wythnosol ar lefel Sylfaen 2/Canolradd. 

Mae aelod o staff y Gwasanaeth Morwrol bellach yn dilyn cwrs Blasu ar-lein. 

Mae aelod o staff y Gwasanath Morwrol hefyd wedi cofrestru i ddilyn cwrs Magu Hyder fydd yn dechrau 

fis Ebrill 2025. 

O'r 9 aelod o staff nad ydyn nhw cyrraedd dynodiadau iaith eu swydd, mae 2 yn derbyn hyfforddiant 

iaith. 

Casglu Asesiadau 

Ar hyn o bryd, mae 30 aelod o staff sydd heb gyflwyno hunanasesiad iaith. O’r rheiny, mae 

16 wedi derbyn asesiad iaith gan reolwr llinell, felly 14 aelod o staff sydd heb asesiad iaith 

o gwbl. 


